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Öğrenme 
Kazanımları 

1. Modül: Temel düşünme ve öğrenme becerilerini kazanma 
• Kritik düşünme kavramlarını tanımlar.  
• Yaratıcı düşünme kavramlarını tanımlar.  
• Problem çözme sürecinde kullanılan temel kavramları tanımlar. 
• Yaşam boyu öğrenme ile ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Problem çözme süreçlerini örneklerle açıklar. 
• Yaratıcı düşünme becerilerinin temel özelliklerini açıklar. 
• Yaşam boyu öğrenme yaklaşımının temel ilkelerini açıklar. 
• Mantıksal akıl yürütmeyi gerçek yaşam problemlerinde uygular. 
• Etkili öğrenme stratejilerini kullanarak yaşam boyu öğrenme sürecini destekleyecek etkinlikleri planlar. 
• Temel düşünme becerilerini oluşturan öğeler arasındaki ilişkileri analiz eder. 
• Felsefi düşünce yöntemlerini değerlendirerek özgün bir rapor oluşturur. 

2. Modül: İletişim ve işbirliği becerilerini kazanma 
• Etkili iletişime yönelik temel kavramları tanımlar. 
• İşbirliğinin temel kavramlarını tanımlar. 
• Kültürlerarası iletişim ile ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Farklı kültürlerin iletişim sürecini oluşturan temel unsurlar arasındaki temel farkları açıklar. 
• İşbirliği sürecinde etkili iletişimin önemini açıklar. 
• Grup çalışmasında uygun iletişim tekniklerini kullanarak ekip içi uyumu sağlar. 
• Kültürlerarası etkileşimlerde uygun iletişim stratejilerini kullanarak sorunları çözer. 
• Bir ekip çalışmasında yaşanan iletişim sorunlarını analiz eder. 
• Ekip çalışmasında yaşanan iletişim sorunlarına yönelik çözüm önerileri üretir. 
• Grup içi işbirliği sürecini değerlendirir. 
• Çeşitlilik yönetimini destekleyecek yenilikçi iletişim stratejileri geliştirir. 
• Ekip çalışmasında etkili iletişimi artırmaya yönelik stratejiler geliştirir. 
• Ekip çalışmasında işbirliğini artırmaya yönelik stratejiler geliştirir. 

3. Modül: Dijital okuryazarlık ve medya yetkinlikleri edinme becerileri 
• Dijital okuryazarlık ile ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Medya yetkinlikleri ile ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Bilgi yönetimi kavramlarını tanımlar. 
• Temel istatistik terimlerini tanımlar. 
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• Dijital medya araçlarının kullanım amaçlarını açıklar. 
• İstatistiksel verilerin nasıl yorumlandığını açıklar. 
• Dijital araçları ve medya platformlarını etkin şekilde kullanarak bilgi toplar. 
• Dijital içeriklerin güvenilirliğini analiz eder. 
• Medya kaynaklarının güvenilirliğini değerlendirir. 
• Farklı dijital kaynakların kalitesini değerlendirir. 
• Dijital medya araçları kullanarak orijinal içerikler oluşturur. 
• Özgün medya içerikleri oluşturur. 
• İstatistiksel düşünceyi kullanarak veri tabanlı projeler tasarlar. 
• Siber güvenliğin temel unsurlarını açıklar. 

4. Modül: Etik ve Felsefi Yansımalarla Öz Yönetim ve Bilişsel Esneklik 
• Bilişsel esneklik ile ilgili kavramları tanımlar. 
• Öz yönetim ile ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Zaman yönetimi stratejileriyle ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Uyum sağlama sürecinin bireysel ve çevresel faktörlerini açıklar. 
• Duygusal zekânın bileşenlerini açıklar. 
• Zamanı etkili kullanmanın bireysel verimliliğe etkisini açıklar. 
• Gerçek yaşamdan bir örnek üzerinden esneklik stratejilerini uygular. 
• Kendi duygusal tepkilerini gözlemleyerek günlük bir durumla ilişkilendirir. 
• Bireysel çalışma programında önceliklendirme tekniklerini uygular. 
• Farklı durumlarda gösterilen dayanıklılık örneklerini karşılaştırarak analiz eder. 
• Kendi güçlü ve gelişime açık yönlerini analiz ederek duygusal farkındalık raporu oluşturur. 
• Bireylerin stres ve değişim karşısındaki uyum yaklaşımlarını etik açıdan değerlendirir. 
• Zaman yönetimi stratejilerinin bireysel planlamaya uygunluğunu ve etkinliğini değerlendirir. 
• Kişilik profilleri ve duygusal zekânın başarıya etkilerini örnek olaylarla değerlendirir. 
• Stresli bir durumda kullanılabilecek kişisel bir uyum stratejisi geliştirir. 
• Bir grup çalışmasında empati temelli bir iletişim stratejisi önerir. 
• Akademik, sosyal ve kişisel hedefleri içeren zaman yönetimi planı oluşturur. 

5. Modül: Sosyal sorumluluk ve küresel vatandaşlık terimlerini anlama  
• Sosyal sorumlulukla ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Küresel vatandaşlıkla ilgili temel kavramları tanımlar. 
• Sürdürülebilirlik ile çevre bilincinin toplum üzerindeki etkilerini açıklar. 
• Etik liderlik ilkelerini günlük yaşamındaki sosyal ilişkilerde uygular. 
• Küresel sorunların iklim değişikliği, eşitsizlik gibi sosyal sorumlulukla ilişkisini analiz eder. 
• Farklı sosyal sorumluluk projelerini sürdürülebilirlik açısından değerlendirir. 
• Evrensel farkındalık yaratmaya yönelik özgün bir sosyal sorumluluk projesi tasarlar. 

6. Modül: Uygulamalı yaşam becerileri edinme 
• Girişimcilik sürecinde kullanılan temel kavramları tanımlar.  
• Finansal okuryazarlık ile ilgili terimleri tanımlar. 
• Sağlıklı yaşam alışkanlıklarının bireyin yaşam kalitesi üzerindeki etkisini açıklar. 
• Bir hikâyede anlatı yapısının nasıl kurulduğunu örneklerle açıklar. 
• Basit bir proje planı oluşturarak proje yönetimi adımlarını uygular. 
• Günlük harcamalarını kaydederek kişisel bütçe oluşturma pratiği yapar. 
• Sunumun etkili olması için gerekli öğeleri analiz eder. 
• Girişim fikrini hedef kitle, kaynaklar ve riskler açısından analiz eder.  
• Farklı tasarruf yöntemlerini değerlendirir.  
• Özgün bir girişim fikri geliştirerek bir iş planı tasarlar. 



• Sağlıklı yaşam temalı yaratıcı bir hikâye tasarlar. 

Ders Tanımı 

21. Yüzyıl Becerileri dersi; öğrencilerin eleştirel, yaratıcı ve felsefi düşünme, problem çözme, yaşam boyu öğrenme ve etkili öğrenme stratejileri gibi temel düşünme becerilerini 
geliştirmelerini amaçlamaktadır. Bunun yanı sıra, etkili iletişim, takım çalışması, kültürlerarası etkileşim ve çeşitlilik yönetimi gibi sosyal beceriler kazandırılmaktadır. Dijital okuryazarlık, 
medya farkındalığı, bilgi yönetimi ve temel istatistik bilgisi ile öğrencilerin dijital ortamda etkin ve bilinçli bireyler olmaları desteklenmektedir. Öz farkındalık, duygusal zeka, esneklik ve 
zaman yönetimi gibi öz-yönetim becerileriyle öğrencilerin bireysel gelişimi teşvik edilirken; sürdürülebilirlik, etik liderlik ve küresel vatandaşlık konularıyla toplumsal sorumluluk bilinci 
de oluşturulmaktadır. Son olarak, girişimcilik, finansal okuryazarlık, stres yönetimi ve yaratıcı sunum becerileri gibi uygulamalı yaşam becerileri kazandırılarak öğrencilerin gerçek 
yaşamda kullanabilecekleri yeterlilikler edinmeleri hedeflenmektedir. 

Dersin Amaçları 

Bu dersin amacı, öğrencilerin 21. yüzyılın gerektirdiği akademik, mesleki ve bireysel yaşamlarında etkin ve başarılı bireyler olarak yer alabilmeleri için gerekli bilgi, beceri ve tutumları 
çok boyutlu bir yaklaşımla kazanmalarını sağlamaktır. Ders kapsamında öğrencilerin; 

• Eleştirel, yaratıcı, felsefi ve mantıksal düşünme becerilerini geliştirmeleri, 

• Yaşam boyu öğrenme alışkanlığı kazanmaları ve etkili öğrenme stratejileri uygulamaları, 
• Sözlü ve yazılı iletişim, takım çalışması, iş birliği ve kültürlerarası etkileşim alanlarında yetkinlik kazanmaları, 
• Dijital okuryazarlık, medya farkındalığı, bilgi yönetimi ve istatistiksel düşünme gibi çağdaş becerileri edinmeleri, 

• Öz farkındalık, esneklik, duygusal zeka ve zaman yönetimi gibi öz-yönetim becerilerini geliştirmeleri, 
• Etik sorumluluk, sürdürülebilirlik ve küresel vatandaşlık bilinciyle sosyal sorumluluk perspektifi kazanmaları, 
• Girişimcilik, proje yönetimi, finansal okuryazarlık ve stres yönetimi gibi uygulamalı yaşam becerilerini aktif biçimde kullanabilmeleri hedeflenmektedir. 
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Ders İçeriği 

Temel düşünme ve öğrenme becerileri 
Kritik düşünme kavramları  
Yaratıcı düşünme kavramları 
Problem çözme sürecinde kullanılan temel kavramları tanımlar. 
Yaşam boyu öğrenme ile ilgili temel kavramlar 
Problem çözme süreçleri 
Yaratıcı düşünme becerilerinin temel özellikleri 
Yaşam boyu öğrenme yaklaşımının temel ilkeleri 
Mantıksal akıl yürütme 
Etkili öğrenme stratejileri 
Temel düşünme becerilerini oluşturan öğeler  
Felsefi düşünce yöntemleri 
İletişim ve işbirliği becerileri 
Etkili iletişime yönelik temel kavramlar 
İşbirliğinin temel kavramları 
Kültürlerarası iletişim ile ilgili temel kavramlar 
Farklı kültürlerin iletişim sürecini oluşturan temel unsurlar  
İşbirliği sürecinde etkili iletişimin önemi 
Grup çalışmasında uygun iletişim tekniklerini kullanma 
Kültürlerarası etkileşimlerde uygun iletişim stratejileri 
Bir ekip çalışmasında yaşanan iletişim sorunları 
Ekip çalışmasında yaşanan iletişim sorunları ve çözüm önerileri  
Grup içi işbirliği süreci 
Çeşitlilik yönetimini destekleyecek yenilikçi iletişim stratejileri 
Ekip çalışmasında etkili iletişimi artırmaya yönelik stratejiler 
Ekip çalışmasında işbirliğini artırmaya yönelik stratejiler 
Dijital okuryazarlık ve medya yetkinlikleri  
Dijital okuryazarlık ile ilgili temel kavramlar 
Medya yetkinlikleri ile ilgili temel kavramlar 
Bilgi yönetimi kavramları 
Temel istatistik terimleri 
Dijital medya araçlarının kullanım amaçları 
İstatistiksel verilerin yorumu  
Dijital araçlar ve medya platformları 
Dijital içeriklerin güvenilirliği 
Medya kaynaklarının güvenilirliği 
Farklı dijital kaynakların kalitesi 
Dijital medya araçları  
Özgün medya içerikleri  
Siber güvenlik  
Etik ve Felsefi Yansımalarla Öz Yönetim ve Bilişsel Esneklik 
Bilişsel esneklik kavramları  
Öz yönetim ile ilgili temel kavramlar 
Zaman yönetimi stratejileriyle ilgili temel kavramları  



Uyum sağlama sürecinin bireysel ve çevresel faktörleri  
Duygusal zekânın bileşenleri 
Zamanı etkili kullanma 
Bireysel çalışma programında önceliklendirme teknikleri 
Farklı durumlarda gösterilen dayanıklılık örnekleri 
Bireylerin stres ve değişim karşısındaki uyum yaklaşımları ve etik  
Zaman yönetimi stratejileri  
Kişilik profilleri ve duygusal zekânın başarıya etkileri  
Stresli bir durumda kullanılabilecek kişisel bir uyum stratejisi  
Empati temelli iletişim stratejileri 
Akademik, sosyal ve kişisel hedefleri içeren zaman yönetimi  
Sosyal sorumluluk ve küresel vatandaşlık terimleri  
Sosyal sorumlulukla ilgili temel kavramlar 
Küresel vatandaşlıkla ilgili temel kavramlar 
Sürdürülebilirlik ile çevre bilincinin toplum üzerindeki etkileri 
Etik liderlik ilkeleri 
Küresel sorunların iklim değişikliği, eşitsizlik gibi sosyal sorumlulukla ilişkisi 
Farklı sosyal sorumluluk projelerinin sürdürülebilirlik ile ilişkisi  
Evrensel farkındalık yaratmaya  
Uygulamalı yaşam becerileri edinme 
Girişimcilik sürecinde kullanılan temel kavramlar  
Finansal okuryazarlık ile ilgili terimler 
Proje yönetiminin aşamaları 

Derste Kullanılacak  
Yöntemler                :   Prof. Dux ile Asenkron Eğitsel Video Anlatımı,  Soru Cevap Tekniği 
HAFTA

LIK 
DERS 

PLANI 

  

Öğretim Elemanı Referans/Kaynak 

Modül  • Modül Başlığı ve Detayları 

SILA GÜRLER 
sila.gurler@neu.edu.tr 

 
 
 

 

1  

Temel Düşünme ve Öğrenme Becerileri   Kritik Düşünme, Problem Çözme ve 
Mantıksal Akıl Yürütme 

• Mantığın temel ilkeleri (önermeler, çıkarım, mantıksal safsatalar) 
• Kanıt temelli düşünme ve argüman analizi 
• Problem çözme döngüsü (gerçek yaşam örnekleri) 
• Günlük hayatta mantıksal sorgulama uygulamaları 

TÜLAY KAYA 
tulay.kaya@neu.edu.tr 

 
 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 

2  

Yaratıcı ve Felsefi Düşünme 
• Yaratıcı düşünme teknikleri 
• Temel felsefi sorgulama yöntemleri (Sokratik sorgulama, etik 

tartışmalar) 
• Modern felsefi yaklaşımlar ve inovasyondaki rolü 
• Felsefi düşünce örneklerinin grup tartışmaları 

TÜLAY KAYA 
tulay.kaya@neu.edu.tr 

 
 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 

mailto:sila.gurler@neu.edu.tr
mailto:tulay.kaya@neu.edu.tr
mailto:tulay.kaya@neu.edu.tr


3  

Etkili Öğrenme Stratejileri ve Yaşam Boyu Öğrenme 
• Öğrenmeyi öğrenme kavramı 
• Hafıza, dikkat ve öğrenme teknikleri 
• Dijital araçlarla öğrenme ve öz düzenleme becerileri 

TÜLAY KAYA 
tulay.kaya@neu.edu.tr 

 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 

4  

İletişim ve İşbirliği Becerileri Sözlü ve Yazılı İletişim Becerileri 

• Etkili iletişim ve ikna edici argüman oluşturma 
• Sunum teknikleri ve retorik 
• Akademik yazım kuralları ve tutarlı argüman geliştirme 

MUSTAFA UFUK ÇELİK 
mustafaufuk.celik@neu.edu.tr 

 
 

16,17,18,19,20 

5  

Takım Çalışması ve İşbirliği Kültürü 

• Takım dinamikleri ve roller 
• Çatışma yönetimi ve Etik ikilemler 
• Çevik çalışma yöntemleri 

 

MUSTAFA UFUK ÇELİK 
mustafaufuk.celik@neu.edu.tr 

 
16,17,18,19,20 

6  

Kültürlerarası İletişim ve Çeşitlilik Yönetimi 

• Kültürel zeka ve empati geliştirme 
• Kültürlerarası diyalog ve felsefi hoşgörü yaklaşımı 
• Dahil edici dil ve davranış örnekleri 

MUSTAFA UFUK ÇELİK 
mustafaufuk.celik@neu.edu.tr 

 
 
 
 
 
 

16,17,18,19,20 

7  

Dijital Okuryazarlık ve Medya Yetkinlikleri 

Dijital Okuryazarlık ve Dijital Güvenlik 
• Dijital araçları etkin ve etik kullanma 
• Siber güvenlik farkındalığı 
• Dijital ayak izi ve kişisel veri farkındalığı 

 
•  

OSHAN ULUŞAN 
oshan.ulusan@neu.edu.tr 

 
 

21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 

8  

Bilgi Yönetimi, Medya Okuryazarlığı ve İstatistiksel Düşünce 

• Doğru bilgiye ulaşma yolları 
• Temel istatistik kavramları (ortalama, medyan, mod, varyans) 
• Grafik okuma ve yorumlama becerileri 
• Haber-doğrulama, yanıltıcı istatistik ve görsel manipülasyon 

örnekleri 

OSHAN ULUŞAN 
oshan.ulusan@neu.edu.tr 

 
21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 

mailto:tulay.kaya@neu.edu.tr
mailto:mustafaufuk.celik@neu.edu.tr
mailto:mustafaufuk.celik@neu.edu.tr
mailto:mustafaufuk.celik@neu.edu.tr
mailto:oshan.ulusan@neu.edu.tr
mailto:oshan.ulusan@neu.edu.tr


9  

Temel Kodlama ve Dijital Araçlar 

• Temel algoritmik düşünce 
• Blok tabanlı programlama 
• Dijital işbirliği araçlarının tanıtımı 
• Siber güvenlik 

OSHAN ULUŞAN 
oshan.ulusan@neu.edu.tr 

 
21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 

10  

Etik ve Felsefi Yansımalarla Öz Yönetim ve Bilişsel Esneklik, Uyum Sağlama ve 
Dayanıklılık 

• Değişimle başa çıkma stratejileri 
• Psikolojik dayanıklılık geliştirme 
• Felsefi yaklaşımlar: Stoacılık, varoluşçu psikoloji perspektifi 

BADE YAYA 
bade.yaya@neu.edu.tr 

 
 

38,39,40,41,42 

11  

Öz Farkındalık ve Duygusal Zeka 
• Duyguların farkındalığı ve yönetimi 
• Empati geliştirme 
• Kendi güçlü ve zayıf yönlerini keşfetme 

BADE YAYA 
bade.yaya@neu.edu.tr 

 
43,44,45,46 

12  

Zaman Yönetimi ve Önceliklendirme 
• Zaman planma teknikleri (Eisenhower matrisi, Pomodoro) 
• Hedef belirleme ve öncelik sıralama 
• Dijital dikkat dağıtıcıları yönetme 

BADE YAYA 
bade.yaya@neu.edu.tr 

 
 

43,44,45,46 

13  

Sosyal Sorumluluk ve Küresel Vatandaşlık 

Sürdürülebilirlik ve Çevre Bilinci 

• Sürdürülebilir kalkınma hedefleri (SDGs) 
• Günlük yaşamda sürdürülebilirlik davranışları 
• Çevre etiği ve sorumlu vatandaşlık 

Etik Liderlik ve Sosyal Sorumluluk 

• Etik teoriler (deontoloji, faydacılık, erdem etiği vb.) 
• Etik ikilemler ve karar verme 
• Toplumsal sorunlara duyarılık ve felsefi etik tartışmaları 

Küresel Konular ve Aktif Vatandaşlık 

• Küresel eşitsizlik, iklim değişikliği, göç vb. temel konular 
• Aktif vatandaşlık örnekleri 
• Katılımcı demokrasi ve gönüllülük 

AŞKIN KİRAZ 
askin.kiraz@neu.edu.tr 

 
47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58 

mailto:oshan.ulusan@neu.edu.tr
mailto:bade.yaya@neu.edu.tr
mailto:bade.yaya@neu.edu.tr
mailto:bade.yaya@neu.edu.tr
mailto:askin.kiraz@neu.edu.tr


14  

Uygulamalı Yaşam Becerileri 

Girişimcilik ve Proje Yönetimi 
• Temel girişimcilik kavramları 
• İş fikri geliştirme ve risk analizi 
• Proje yönetimi araçları 

Finansal Okuryazarlık 

• Bütçe oluşturma, harcama ve tasarruf yönetimi 
• Temel yatırım araçları ve risk-getiri ilişkisi 
• Finansal kararları istatistiksel analizlerle destekleme 

Sağlıklı Yaşam ve Stres Yönetimi 

• Sağlıklı yaşam alışkanlıkları 
• Stres belirtileri ve baş etme yöntemleri 
• Mindfulness ve nefes egzersizleri 

Yaratıcı Sunum ve Hikaye Anlatıcılığı 
• Storytelling teknikleri 

TURGUT TÜRKSOY 
turgut.tursoy@neu.edu.tr 

 
59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,69 

 
Değerlendirme 
Kriterleri: 

 
 

%20 puan 
Üzerinden 

Değerlendirme 

Referans/Kaynak 

Modül Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri    
1 Temel Düşünme ve Öğrenme Becerileri    Çoktan Seçmeli Test 20 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,1

2,13,14,15 
2 İletişim ve İşbirliği Becerileri Çoktan Seçmeli Test 20 16,17,18,19,20 
3 Dijital Okuryazarlık ve Medya Yetkinlikleri Çoktan Seçmeli Test 20 21,22,23,24,25,26,27,28,

29,30,31,32,33 
4 

Etik ve Felsefi Yansımalarla Yönetim ve 
Bilişsel Esneklik 

Bu modülde duyuşsal davranışlar daha yoğun olduğundan puanlamaya 
dahil edilmemiştir. Bu yönde bir ölçek uygulanarak öğrencilerin bu 
bölümden elde ettikleri ortalama puanlar dikkate alınarak, yorumlanabilir. 
Ancak puanlamaya dahil edilemez. 

- 

34,35,36,37,38,39,40,41,
42,43,44,45,46 

5 
Sosyal Sorumluluk ve Küresel Vatandaşlık Çoktan Seçmeli Test 20 

47,48,49,50,51,52,53,47,
48,49,50,51,52,53,54,55,

56,57,58 
6 Uygulamalı Yaşam Becerileri Çoktan Seçmeli Test 20 59,60,61,62,63,64,65,66,

67,68,69 
Öğrenme Programı 

Öğrenme Programı   Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü (Saat) 
Eğitim Aracı Miktar Öğrenci İş Yükü 

(Saat) 
   

Ders öncesi hazırlık 14 14*1=14    
1.Modül Çoktan Seçmeli Sınav 1 1*6=6    
2. Modül Çoktan Seçmeli Sınav 1 1*6=6    
3. Modül Çoktan Seçmeli Sınav 1 1*6=6    

mailto:turgut.tursoy@neu.edu.tr


 5. Modül Çoktan Seçmeli Sınav 1 1*6=6    
6. Modül Çoktan Seçmeli Sınav 1 1*6=6    
Sınav Hazırlığı 1 1*16=16    
   Toplam 60/30 
    

  
Öngörülen AKTS 

Kredisi (Toplam İş 
Yükü / 30) : 

2 


