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Ogrenme
Kazanimlari

1. Modiil: Temel diisiinme ve 6grenme becerilerini kazanma

Kritik distinme kavramlarini tanimlar.
Yaratici diistinme kavramlarini tanimlar.

Problem ¢6zme siirecinde kullanilan temel kavramlari tanimlar.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
Problem ¢6zme sireglerini 6rneklerle agiklar.

Yaratici disiinme becerilerinin temel 6zelliklerini agiklar.
Yasam boyu 6grenme yaklasiminin temel ilkelerini agiklar.

Mantiksal akil yiritmeyi gergek yasam problemlerinde uygular.

Etkili 6grenme stratejilerini kullanarak yasam boyu 6grenme siirecini destekleyecek etkinlikleri planlar.

Temel disiinme becerilerini olusturan 6geler arasindaki iliskileri analiz eder.
Felsefi dugiince yontemlerini degerlendirerek 6zgiin bir rapor olusturur.
2. Modiil: iletisim ve isbirligi becerilerini kazanma

Etkili iletisime yonelik temel kavramlari tanimlar.

ishirliginin

temel kavramlarini tanimlar.

Kulturlerarasi iletisim ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
Farkli kulttrlerin iletisim strecini olusturan temel unsurlar arasindaki temel farklari agiklar.
isbirligi siirecinde etkili iletisimin &nemini agiklar.

Grup ¢alismasinda uygun iletisim tekniklerini kullanarak ekip i¢i uyumu saglar.

Kalturlerarasi etkilesimlerde uygun iletisim stratejilerini kullanarak sorunlari ¢6zer.

Bir ekip ¢alismasinda yasanan iletisim sorunlarini analiz eder.
Ekip calismasinda yasanan iletisim sorunlarina yonelik ¢6ziim 6nerileri Uretir.

Grup ici isbirligi stirecini degerlendirir.

Cesitlilik yonetimini destekleyecek yenilikgi iletisim stratejileri gelistirir.
Ekip ¢alismasinda etkili iletisimi artirmaya yonelik stratejiler gelistirir.
Ekip ¢alismasinda isbirligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirir.

3. Modiil: Dijital okuryazarlik ve medya yetkinlikleri edinme becerileri

Dijital okuryazarlik ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
Medya yetkinlikleri ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
Bilgi yonetimi kavramlarini tanimlar.
Temel istatistik terimlerini tanimlar.
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Dijital medya araglarinin kullanim amaglarini agiklar.

istatistiksel verilerin nasil yorumlandigini agiklar.

Dijital araglari ve medya platformlarini etkin sekilde kullanarak bilgi toplar.
Dijital iceriklerin guvenilirligini analiz eder.

Medya kaynaklarinin givenilirligini degerlendirir.

Farkli dijital kaynaklarin kalitesini degerlendirir.

Dijital medya araglari kullanarak orijinal igerikler olusturur.

Ozgiin medya icerikleri olusturur.

istatistiksel diisiinceyi kullanarak veri tabanli projeler tasarlar.

Siber giivenligin temel unsurlarini agiklar.

4. Modiil: Etik ve Felsefi Yansimalarla Oz Yonetim ve Biligsel Esneklik

Biligsel esneklik ile ilgili kavramlari tanimlar.

0Oz yénetim ile ilgili temel kavramlari tanimlar.

Zaman yonetimi stratejileriyle ilgili temel kavramlari tanimlar.

Uyum saglama surecinin bireysel ve gevresel faktorlerini agiklar.

Duygusal zekanin bilesenlerini agiklar.

Zamani etkili kullanmanin bireysel verimlilige etkisini agiklar.

Gergek yasamdan bir 6rnek tizerinden esneklik stratejilerini uygular.

Kendi duygusal tepkilerini gézlemleyerek guinlik bir durumla iliskilendirir.

Bireysel ¢alisma programinda onceliklendirme tekniklerini uygular.

Farkli durumlarda gosterilen dayaniklilik érneklerini karsilagtirarak analiz eder.

Kendi gliglu ve gelisime agik yonlerini analiz ederek duygusal farkindalik raporu olusturur.
Bireylerin stres ve degisim karsisindaki uyum yaklasimlarini etik agidan degerlendirir.
Zaman yonetimi stratejilerinin bireysel planlamaya uygunlugunu ve etkinligini degerlendirir.
Kisilik profilleri ve duygusal zekanin basariya etkilerini 6rnek olaylarla degerlendirir.
Stresli bir durumda kullanilabilecek kisisel bir uyum stratejisi gelistirir.

Bir grup c¢alismasinda empati temelli bir iletisim stratejisi onerir.

Akademik, sosyal ve kisisel hedefleri iceren zaman yonetimi plani olusturur.

5. Modiil: Sosyal sorumluluk ve kiiresel vatandaslik terimlerini anlama

Sosyal sorumlulukla ilgili temel kavramlari tanimlar.

Kuresel vatandaslikla ilgili temel kavramlari tanimlar.

Surdurulebilirlik ile gevre bilincinin toplum tzerindeki etkilerini agiklar.

Etik liderlik ilkelerini glinliik yasamindaki sosyal iliskilerde uygular.

Kuresel sorunlarin iklim degisikligi, esitsizlik gibi sosyal sorumlulukla iliskisini analiz eder.
Farkli sosyal sorumluluk projelerini strdurdlebilirlik agisindan degerlendirir.

Evrensel farkindalik yaratmaya yonelik 6zgin bir sosyal sorumluluk projesi tasarlar.

6. Modiil: Uygulamali yagam becerileri edinme

Girigsimcilik stirecinde kullanilan temel kavramlari tanimlar.

Finansal okuryazarlik ile ilgili terimleri tanimlar.

Saghkh yasam aliskanliklarinin bireyin yasam kalitesi tGzerindeki etkisini agiklar.
Bir hikdyede anlati yapisinin nasil kuruldugunu 6érneklerle agiklar.

Basit bir proje plani olusturarak proje yonetimi adimlarini uygular.

Gunlik harcamalarini kaydederek kisisel biitge olusturma pratigi yapar.
Sunumun etkili olmasi igin gerekli 6geleri analiz eder.

Girisim fikrini hedef kitle, kaynaklar ve riskler agisindan analiz eder.

Farkli tasarruf yontemlerini degerlendirir.

Ozgiin bir girisim fikri gelistirerek bir is plani tasarlar.




. Saglikli yasam temali yaratici bir hikaye tasarlar.

Ders Tanimi

21. Yizyil Becerileri dersi; 6grencilerin elestirel, yaratici ve felsefi diisinme, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi temel disiinme becerilerini
gelistirmelerini amaglamaktadir. Bunun yani sira, etkili iletisim, takim ¢alismasi, kiltirlerarasi etkilesim ve gesitlilik yonetimi gibi sosyal beceriler kazandirilmaktadir. Dijital okuryazarlk,
medya farkindaligi, bilgi ydnetimi ve temel istatistik bilgisi ile 6grencilerin dijital ortamda etkin ve bilingli bireyler olmalari desteklenmektedir. Oz farkindalik, duygusal zeka, esneklik ve
zaman yonetimi gibi 6z-yonetim becerileriyle 6grencilerin bireysel gelisimi tesvik edilirken; stirdirulebilirlik, etik liderlik ve kiiresel vatandashk konulariyla toplumsal sorumluluk bilinci
de olusturulmaktadir. Son olarak, girisimcilik, finansal okuryazarlik, stres yonetimi ve yaratici sunum becerileri gibi uygulamali yasam becerileri kazandirilarak 6grencilerin gergek
yasamda kullanabilecekleri yeterlilikler edinmeleri hedeflenmektedir.

Dersin Amaglari

Bu dersin amaci, 6grencilerin 21. ylzyilin gerektirdigi akademik, mesleki ve bireysel yasamlarinda etkin ve basarili bireyler olarak yer alabilmeleri igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
¢ok boyutlu bir yaklasimla kazanmalarini saglamaktir. Ders kapsaminda 6grencilerin;

. Elestirel, yaratici, felsefi ve mantiksal diisinme becerilerini gelistirmeleri,

Yasam boyu 6grenme aliskanhgi kazanmalari ve etkili 6grenme stratejileri uygulamalari,

Sozll ve yazili iletisim, takim ¢alismasi, is birligi ve kllturlerarasi etkilesim alanlarinda yetkinlik kazanmalari,
Dijital okuryazarhk, medya farkindaligi, bilgi yonetimi ve istatistiksel diisinme gibi cagdas becerileri edinmeleri,
0z farkindalik, esneklik, duygusal zeka ve zaman yénetimi gibi 6z-yénetim becerilerini gelistirmeleri,

Etik sorumluluk, stirdurulebilirlik ve kiiresel vatandaslik bilinciyle sosyal sorumluluk perspektifi kazanmalari,

Girisimcilik, proje yonetimi, finansal okuryazarlik ve stres yonetimi gibi uygulamali yasam becerilerini aktif bicimde kullanabilmeleri hedeflenmektedir.
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Uyum saglama sirecinin bireysel ve gevresel faktorleri
Duygusal zekanin bilesenleri

Zamani etkili kullanma

Bireysel galisma programinda 6nceliklendirme teknikleri
Farkli durumlarda goésterilen dayaniklilik 6rnekleri
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Modiil . Modiil Bashgi ve Detaylari
Temel Diisiinme ve Ogrenme Becerileri Kritik Diisiinme, Problem Czme ve
Mantiksal Akil Yiiriitme TULAY KAYA
1 . Mantigin ter.ne.l' |I.I'<eler| (onerrr\eler, glka'rl'm, mantiksal safsatalar) tulay.kaya@neu.edu.tr 12.3,4.567891011,12,13,14,15
. Kanit temelli distinme ve argiiman analizi
. Problem ¢6zme dongiisti (gercek yasam ornekleri)
. GUlnlik hayatta mantiksal sorgulama uygulamalari
Yaratia ve Felsefi Diislinme
. Yaratici diisinme teknikleri TULAY KAYA
) . Temel felsefi sorgulama yontemleri (Sokratik sorgulama, etik tulay.kaya@neu.edu.tr 12,3.4,56,7,89,10,11,12,13,14,15
tartismalar)
. Modern felsefi yaklagimlar ve inovasyondaki rolu
. Felsefi distince drneklerinin grup tartismalari
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Etkili Ogrenme Stratejileri ve Yasam Boyu Ogrenme
. Ogrenmeyi 6grenme kavrami
° Hafiza, dikkat ve 6grenme teknikleri
. Dijital araglarla 6grenme ve 6z diizenleme becerileri

TULAY KAYA
tulay.kaya@neu.edu.tr

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15

iletisim ve isbirligi Becerileri Sozlii ve Yazili iletisim Becerileri

. Etkili iletisim ve ikna edici argiman olusturma

MUSTAFA UFUK CELIK
mustafaufuk.celik@neu.edu.tr

. Sunum teknikleri ve retorik 16,17,18,19,20
. Akademik yazim kurallari ve tutarl argiman gelistirme
Takim Calismasi ve isbirligi Kiiltiiri
. Takim dinamikleri ve roller MUSTAFA UFUK CELIK
. Catisma yonetimi ve Etik ikilemler mustafaufuk.celik@neu.edu.tr 16,17,18,19,20
. Cevik galisma yontemleri
MUSTAFA UFUK CELIK
Kiiltiirleraras iletisim ve Cesitlilik Yonetimi mustafaufuk.celik@neu.edu.tr
. Kultirel zeka ve empati gelistirme
16,17,18,19,20

. Kulturlerarasi diyalog ve felsefi hosgori yaklagimi
. Dahil edici dil ve davranis 6rnekleri

Dijital Okuryazarlik ve Medya Yetkinlikleri

Dijital Okuryazarlik ve Dijital Giivenlik
. Dijital araglari etkin ve etik kullanma
. Siber giivenlik farkindaligi
. Dijital ayak izi ve kisisel veri farkindaligi

OSHAN ULUSAN
oshan.ulusan@neu.edu.tr

21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33

Bilgi Yonetimi, Medya Okuryazarligi ve istatistiksel Diisiince

. Dogru bilgiye ulasma yollari

. Temel istatistik kavramlari (ortalama, medyan, mod, varyans)
. Grafik okuma ve yorumlama becerileri

. Haber-dogrulama, yaniltici istatistik ve gorsel manipiilasyon

ornekleri

OSHAN ULUSAN
oshan.ulusan@neu.edu.tr

21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33
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Temel Kodlama ve Dijital Araglar

. Temel algoritmik diuslince

OSHAN ULUSAN

9 . Blok tabanli programlama oshan.ulusan@neu.edu.tr 21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33
. Dijital isbirligi araglarinin tanitimi
. Siber giivenlik
Etik ve Felsefi Yansimalarla Oz Yonetim ve Bilissel Esneklik, Uyum Saglama ve
Dayaniklilik
BADE YAYA
10 e Degisimle basa ¢ikma stratejileri bade.yaya@neu.edu.tr 38,39,40,41,42
. Psikolojik dayaniklilik gelistirme
. Felsefi yaklagimlar: Stoacilik, varolusgu psikoloji perspektifi
Oz Farkindalik ve Duygusal Zeka
. Duygularin farkindaligi ve yonetimi BADE YAYA
11 . Empati gelistirme bade.yaya@neu.edu.tr 43,44,45,46
. Kendi gliglii ve zayif yonlerini kesfetme
Zaman Yonetimi ve Onceliklendirme
. Zaman planma teknikleri (Eisenhower matrisi, Pomodoro) BADE YAYA
bade.yaya@neu.edu.tr
12 . Hedef belirleme ve éncelik siralama 43,44,45,46
. Dijital dikkat dagiticilari yonetme
Sosyal Sorumluluk ve Kiiresel Vatandaghk
Surdiirilebilirlik ve Cevre Bilinci
. Surdurulebilir kalkinma hedefleri (SDGs)
. Glinlik yasamda stirdurulebilirlik davraniglari
. Cevre etigi ve sorumlu vatandaslik
Etik Liderlik ve Sosyal Sorumluluk .
ASKIN KIRAZ
13

. Etik teoriler (deontoloji, faydacilik, erdem etigi vb.)
. Etik ikilemler ve karar verme
. Toplumsal sorunlara duyarilik ve felsefi etik tartismalari

Kiiresel Konular ve Aktif Vatandaglk

. Kuresel esitsizlik, iklim degisikligi, go¢ vb. temel konular
. Aktif vatandaslik 6rnekleri
. Katimci demokrasi ve gonallulik

askin.kiraz@neu.edu.tr

47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58
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Uygulamali Yagam Becerileri

Girisimcilik ve Proje Yonetimi
. Temel girisimcilik kavramlari
. is fikri gelistirme ve risk analizi
. Proje yonetimi araglari

Finansal Okuryazarlik

. Butge olusturma, harcama ve tasarruf yonetimi
. Temel yatirim araglari ve risk-getiri iliskisi

TURGUT TURKSOY

14 turgut.tursoy@neu.edu.tr 59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,69
. Finansal kararlari istatistiksel analizlerle destekleme
Saghkh Yagam ve Stres Yonetimi
. Saghkh yasam aliskanlklari
. Stres belirtileri ve bas etme yontemleri
. Mindfulness ve nefes egzersizleri
Yaratic Sunum ve Hikaye Anlaticiligi
. Storytelling teknikleri
%20 puan Referans/Kaynak
Degerlendirme Uzerinden
Kriterleri: Degerlendirme
Modiil Olgme ve Degerlendirme Yontemleri
! Temel Diisiinme ve Ogrenme Becerileri Coktan Se¢meli Test 20 1,2,3,4,56,7,8910,11,1
2,13,14,15
2 iletisim ve isbirligi Becerileri Coktan Se¢meli Test 20 16,17,18,19,20
3 L . 21,22,23,24,25,26,27,28,
Dijital Okuryazarlik ve Medya Yetkinlikleri Coktan Se¢meli Test 20 29.30,31,32,33
4 Bu modulde duyussal davraniglar daha yogun oldugundan puanlamaya 34,35,36,37,38,39,40,41,
Etik ve Felsefi Yansimalarla Yonetim ve dahil edilmemistir. Bu yonde bir 6lgek uygulanarak 6grencilerin bu 42,43,44,45,46
Bilissel Esneklik boélimden elde ettikleri ortalama puanlar dikkate alinarak, yorumlanabilir. )
Ancak puanlamaya dahil edilemez.
5 47,48,49,50,51,52,53,47,
Sosyal Sorumluluk ve Kiiresel Vatandaghk GCoktan Segmeli Test 20 48,49,50,51,52,53,54,55,
56,57,58
6 Uygulamali Yagam Becerileri Coktan Se¢meli Test 20 >9,60,61,62,63,64,65,66,
67,68,69
Ogrenme Programi
Ogrenme Programi Egitim Aracl Miktar | Ogrenci is Yiikii (Saat)
Egitim Araci Miktar Ogrenci is Yiikii
(Saat)
Ders 6ncesi hazirlik 14 14*1=14
1.Modul Coktan Segmeli Sinav 1 1*6=6
2. Modil Coktan Se¢meli Sinav 1 1*6=6
3. Modul Coktan Segmeli Sinav 1 1*6=6
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5. Modil Coktan Se¢meli Sinav

1*6=6

6. Modul Coktan Se¢meli Sinav

1*6=6

Sinav Hazirhgi

1*16=16

Toplam

60/30

Ongoriilen AKTS
Kredisi (Toplam is
Yiikii / 30) :




